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Oplæg til fremtidig vurdering af ansøgninger om børn under 
13 års beskæftigelse med kulturelle og lignende aktiviteter 

 

Ved vurderingen af, om et barn under 13 år må beskæftiges med 

kulturelle eller lignende aktiviteter vil Arbejdstilsynet lægge vægt på 

rammerne for aktiviteten, herunder bl.a. barnets alder, skolegang, 

forberedelsestid, daglige arbejdstid, arbejdsstedet og engagementets 

varighed. 

 

Arbejdstilsynet agter at tage udgangspunkt i de gældende regler om 

arbejdstid, hviletid og fridøgn for unge, som er 13-15 år, eller som er 

omfattet af undervisningspligten. Det betyder følgende: 

 

Som udgangspunkt må barnet således maks. arbejde 35 timer om ugen, 

og den daglige arbejdstid må maks. være 7 timer. Der er tale om et 

udgangspunkt, og der vil derfor kunne gives tilladelse til et højere 

timeantal pr. dag, hvis rammerne omkring aktiviteten tilsiger det. Det 

maksimale udgangspunkt for barnets antal arbejdstimer vil dog være 

lavere, jo yngre barnet er.  

 

Til arbejdstiden vil der skulle medregnes: forberedelse til arbejdet fx 

øve replikker, klargøring til aktiviteten fx make-up, pauser, deltagelse i 

markedsføring af aktiviteten samt skoletimer.  

 

Ved vurderingen af, hvilken arbejdstid, der i det enkelte tilfælde kan 

tillades, vil der blive lagt vægt på rammerne og forholdene omkring 

den pågældende aktivitet. Det kan fx være: 

- Børnepasser/child acting coach/følgeskab af en voksen 

- Rum til børnene/hvilerum 

- Pauser fx om der er flere små pauser og én lang frokostpause 

- Inddragelse af forældre i forbindelse med planlægning af 

barnets arbejde 

- Konkret tids- og aktivitetsplan for barnets arbejde 

- Tilrettelæggelse af arbejdet, så barnet er forberedt på sine 

opgaver og på evt. uforudsete forhold 

- Hjælp til forberedelse/taget højde for forberedelse 

- Lektiehjælp/skoleundervisning ved længerevarende 

beskæftigelse 

 

Det er som udgangspunkt ikke tilladt for unge under 18 år, at arbejde i 

tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6. Hvis barnet skal arbejde i dette 

tidsrum, skal det ved ansøgningen begrundes, hvorfor det er afgørende, 

at barnet arbejder i det tidsrum. Det kan fx være ifm. en 

teaterforestilling, der typisk spiller i aftentimerne, eller en 

filmoptagelse, hvor dele af handlingen foregår om aftenen eller natten.    

 

Eksempler på vurdering af en ansøgning: 
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Ansøgning: én dag, max 9 timer, tidsrum 8.00-20.00 

Der er søgt om, at barnet skal arbejde én dag i max 9 timer, inkl. 

pauser i tidsrummet mellem kl. 8.00-20.00. I ansøgningen fremgår det, 

at der vil være en børnepasser, og der er et hvilerum til børnene. 

Derudover oplyses det, at det er et ønske fra forældrene, at barnets 

arbejdstid samles på 1 dag, da der er en lang transporttid. Oprindeligt 

skulle barnet have arbejdet to dage af max 4,5 time pr. dag.  

 

- Hvis barnet er 10-12 år, kan der under ovenstående forudsætninger 

gives tilladelser til det ansøgte, hvis den længere arbejdsdag vurderes 

at være af hensyn til barnet. Tilladelsen vil dog også indeholde 

følgende yderligere krav: der skal være flere små pauser og to lange 

pauser, og barnet må ikke have været i skole samme dag eller været en 

del af anden beskæftigelse, ligesom det skal tilstræbes at barnet har fri 

fra skole og optagelser dagen efter. Endelig skal det tilstræbes at sende 

barnet hurtigst muligt hjem efter endt arbejde, og at arbejdstiden så 

vidt muligt placeres før kl. 18.    

 

- Hvis barnet er 7-9 år, vil der som udgangspunkt gives et afslag. Det 

er en arbejdsdag, der overstiger, hvad et barn i den alder normalt vil 

opleve på en skoledag. Det kan dog overvejes at give tilladelse, hvis 

særlige grunde taler for det, fx at barnet skal deltage sammen med sin 

familie, eller at opdelingen af timerne til flere dage vil være 

uhensigtsmæssigt for barnet. 

 

- Hvis barnet er 6 år eller derunder, vil der blive givet et afslag, 

henset til barnets alder skønnes det ikke forsvarligt med en arbejdsdag, 

der kan vare 9 timer.  

 

Ansøgning: Periode på to uger, tre dage i periode, max 5 timer pr. dag, 

inkl. pauser, tidsrum kl. 8.00-20.00 

Der er søgt om, at barnet skal arbejde tre dage i en periode på to uger, 

max 5 timer pr. dag, inkl. pauser, i tidsrummet mellem kl. 8.00-20.00. 

Der er tale om en filmoptagelse. Det er oplyst, at barnet skal være i 

følgeskab af en voksen under på arbejdspladsen, at der vil være mange 

mindre pauser i løbet af optagedagene, samt en frokostpause på min. 

45 min., og at der er et lokale til ophold i pauserne. Det er godkendt af 

barnets skole. 

 

Hvis barnet er 7-12 år, kan der gives en tilladelse under ovenstående 

forudsætninger.  

 

Hvis barnet er 6 år eller derunder, kan gives en tilladelse, dog skal 

det overvejes, om barnet kan behov for en evt. lur eller hvile i løbet af 

arbejdsdagen.  

 


